
Утвержден: 
Заведующий МБДОУ 
«Детский сад «Тополёк» 
Л ^ и М . Ф Недопёкина 
«1С » " 2015 г. 

\ 

Принят: общим 
собранием трудового 
коллектива МБДОУ 
«Детский сад «Тополёк» 
протокол 
от 14 апреля2015г. №1 



1. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-
ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в МБДОУ «Детский сад «Тополёк». 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее - ТК РФ) в целях принятия согласованных мер по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
дошкольного и младшего школьного образовательного учреждения (далее -
ОУ) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию 
более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 
законами, иными нормативно-правовыми актами. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения в 
лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее -
профсоюз); работодатель в лице его представителя заведующего ОУ. 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком или иного представителя (представительный орган) 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 
ТК РФ). 
1.5. Действие настоящего договора распространяется на всех работников 
дошкольного учреждения. 
1.6. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и 
вступает в силу с момента его подписания сторонами (или дополнительным 
соглашением). 
1.7. При реорганизации путем присоединения учреждения, коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проводимых 
мероприятий (ст.43 ТК РФ). 
1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения по взаимной договоренности. 
1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения. 
1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 
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1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами, независимо от его регистрации, и действует до заключения 
нового. 
1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, которые работодатель принимает с учетом мнения профкома: 
1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
2) Соглашение по охране труда; 
3) Положение об оплате труда работников. 
1.13. Стороны определяют следующие формы участия работников в 
управлении детским садом непосредственно работниками и через профком: 
1) учёт мнения (по согласованию) профкома; 
2) консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов; 
3) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре; 
4) обсуждение с работодателем вопросов о работе ДОУ, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 
5) обсуждение представительным органом работников планов социально-
экономического развития детского сада; 
6) участие в разработке и принятии коллективного договора; 
7) другие формы (ст.53 ТК РФ). 
1.14. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 
1.14.1. Работодатель: 
1) признавать выборный орган первичной профсоюзной организации 
(профсоюзный комитет) единственным представителем трудового 
коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и 
заключении коллективного договора, представляющим интересы работников 
в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 
отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, 
условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально -
бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 
2) соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 
3) знакомить с коллективным договором, другими локальными 
нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 
работников организации, а также всех вновь поступающих работников при 
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их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, 
отчетов ответственных работников, через информационные стенды, 
ведомственную печать и др.). 
1.14.2. Профсоюзный комитет: 
1) содействовать эффективной работе ОУ; 
2) осуществлять представительство интересов работников при их 
обращениях в судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и 
социально-экономических интересов членов коллектива; 
3) воздерживаться от организации забастовок в период действия 
коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых 
обязательств. 
1.11. Стороны дважды в год (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 
коллективного договора на общем собрании (конференции) трудового 
коллектива. 

2. Трудовой договор 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжении определяются в соответствии с главой 10-13 ТК РФ, 
другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 
МБДОУ «Детский сад «Тополёк» и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 
настоящим коллективным договором 
2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ) 
2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). 
2.4. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК 
РФ). 

4 



2.5. Трудовой договор с работником, заключается: 
- на неопределенный срок; 
- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 
иной срок не установлен ТК РФ. 
2.6. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 
предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 
В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 
договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 
2.7. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 
трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник 
продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, 
условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой 
договор считается заключенным на неопределенный срок. 
2.8. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 
считается заключенным на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 
2.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа детского сада в целом или 
ее отдельных структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни без их согласия допускается в следующих случаях: 
1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 
стихийного бедствия; 
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 
3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 
условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 
бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части. 
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения профкома. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 
детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный 
день. 
2.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя (ст. 113 ТК 
РФ). 
2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т. 
ч. перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 
договора заключается в письменной форме. 
2.12. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 
ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 
гарантированные законодательством, коллективным договором ОУ. 
Согласно ч. 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию 
о сторонах, заключивших его. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются 
следующие условия: 
1) указание места работы (конкретный адрес работодателя); 
2) трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, 
специальность с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 
работы). Если из федеральных законов следует, что с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 
наименование этих должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать 
наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством 
РФ; 
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3) определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового 
договора - также срок его действия и обстоятельства (причины), 
послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном 
ТК РФ или иным федеральным законом; 
4) условия оплаты труда (в т. ч. размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты); 
5) режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 
он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 
6) компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 
7) условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 
(подвижный, разъездной, в пути, другой); 
8) условие об обязательном социальном страховании работника в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 
9) другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права. 

В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, 
установленным трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, локальными нормативными актами. 
2.13. Если по причине перемены организационных или технических условий 
труда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
сохранены, по инициативе работодателя допускается их изменение, за 
исключением трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших их необходимость, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, 
чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 
2.14. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 
работодателя должно происходить в строгом соответствии с 
законодательством. 
2.15. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения работода-
телем и его представителями трудового законодательства, иных 
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нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнения ими условий коллективного договора. 
2.16. Основания для расторжения трудового договора предусматриваются 
(ст. 77 ТК РФ): 
1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 
2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением 
случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения; 
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 
ТК РФ); 
5) перевод работника по его просьбе или с его соглашения на работу к 
другому работодателю либо переход на выборную работу (должность); 
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества организации, с изменением подведомственности (подчинённости) 
организации либо, с её реорганизацией (ст. 75 ТК РФ); 
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определённых сторонами условий трудового договора (часть четвёртая ст. 74 
ТК РФ); 
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральным законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 
третья и четвёртая ст. 73 ТК РФ); 
9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем (часть первая ст. 72.1 ТК РФ); 
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 
законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 
исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ). 
2.17. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего 
детского сада. 
2.18. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а 
если в день увольнения работник не работал, то соответствующие суммы 
должны быть выплачены ему не позднее следующего дня после 
предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному 

8 



заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 
2.16. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 
трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 
отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 
уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за 
задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня 
работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 
увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 
части первой ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении 
женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 
окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. 
По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 
после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих 
дней со дня обращения работника 

3. Права и обязанности работника 
Работник имеет право на: 
1)заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными 
законами; 
2)предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3)рабочее место, соответствующее со своей квалификацией, сложностью 
труда, количеством и качеством, соответствующее государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 12 числа и 
27 каждого месяца в соответствии со своей квалификацией, сложностью 
труда, количеством и качеством выполненной работы; 
5)отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней (суббота, воскресенье), нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 
6) полную достоверную информацию об условиях труда на рабочем месте; 

9 



7)профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами; 
8)объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 
9) участие в управлении организацией; 
10) ведение коллективных договоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 
11) защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными 
законом способами; 
12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; 
13) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 
Работник обязан: 
1)добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 
2)соблюдать правила внутреннего распорядка; 
3)соблюдать трудовую дисциплину; 
4)выполнять установленные нормы труда; 
5)соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
6)бережно относиться к имуществу работодателя ( в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работник несет 
ответственность за сохранность этого имущества; 
7) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества). 

4. Права и обязанности работодателя 
Работодатель имеет право: 
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1)заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК, иными федеральными 
законами; 
2)вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
3)поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
4) требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 
внутреннего распорядка; 
5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК, иными федеральными 
законами; 
6) принимать локальные нормативные акты; 
7) создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
своих интересов и вступать в них. 
Работодатель обязан: 
10) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров 
11) предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 
12)обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 
13) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 
14) выплачивать причитающуюся работникам заработную плату 12 и 27 
каждого месяца; 
15) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном ТР РФ; 
16) предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 
17) знакомить под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
18) своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
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надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства; 
1 9) рассматривать представление соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работников представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащие нормы трудового 
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям; 
20) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией, предусмотренных ТК РФ и коллективным договором. 

5. Высвобождение работников_и содействие по трудоустройству. 

Работодатель обязуется: 
1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 
детского сада и возможном расторжении трудовых договоров с работниками 
в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель 
обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее чем за 
два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, 
если решение о сокращении численности или штата работников может 
привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца 
до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового 
увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных 
соглашениях (ст. 82 ТК РФ). 
2. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должности и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ 
производится с учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со 
статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ). 

Стороны договорились, что: 
1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
2. При появлении новых рабочих мест в детском саду, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
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работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
детского сада в связи с сокращением численности или штата. 
3. Работодатель обеспечивает: 
3.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой 
договор по основному месту работы. 
4. Стороны договорились, что: 
4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица: 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 1 4 лет; 
- лица предпенсионного возраста (за 2года до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; 
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее 2-х лет. 

6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

6.1. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета определяет 
формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
ОУ. 

Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации 
педагогических работников сообразно с нормативными документами, 
установление работникам соответствующих полученным квалификационным 
категориям со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
6.1.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года. 
6.1.2. Сохранение за работником места работы (должности) и средней зара-
ботной платы по основному месту работы при направлении работника на 
повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных 
расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки (ст. 168, 187 ТК РФ), в случае, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность. 
6.1.3. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 
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начального профессионального образования, при получении ими 
образования в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 
6.2. Представлять в аттестационную комиссию (главную аттестационную 
комиссию) для прохождения аттестации с целью подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемой должности в 
отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных 
категорий (первой или высшей) и руководящих работников с целью 
установления соответствия уровня квалификации требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), 
проводимой один раз в 5 лет представление на аттестуемых работников. 
Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и 
объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического 
работника, результатов его профессиональной деятельности на основе 
квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию 
о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том 
числе по направлению работодателя, за период, предшествующий 
аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 

Работодатель не должен единовременно направлять представления в 
аттестационную комиссию на всех педагогических работников учреждения, 
не имеющих квалификационную категорию. 

Необходимость и сроки представления работников для прохождения ими 
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
должны определяться работодателем с учётом мнения профкома. 
6.2.1. По результатам аттестации устанавливать работникам 
соответствующие полученным квалификационным категориям размер 
оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией (главной 
аттестационной комиссии). 
6.2.2. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности не подлежат: 
1)педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее 
2 лет; 
2)беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности 
и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных 
работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из 
указанных отпусков. 
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6.2.3. В случае признания педагогического работника по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть 
расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Увольнение 
по данному основанию допускается, если невозможно перевести 
педагогического работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья. 
6.3. Профсоюз осуществляет: 
6.3.1. Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в во-
просах занятости работников, нормативных документов при проведении 
аттестации, повышении квалификации педагогических работников. 
6.3.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации 
педагогических работников учреждения, утверждении квалификационных 
характеристик работников. 

7. Оплата труда работников 
Стороны исходят из того, что: 
1. Оплата труда работников детского сада осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда. Положение об оплате труда 
разрабатывается и утверждается заведующим детского сада по 
согласованию с профкомом и является Приложением № 1 к настоящему 
коллективному договору. 
2. Заработная плата работников детского сада не может быть ниже 
установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных 
окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 
профессиональных квалификационных групп. 
3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующей в детском саду системе оплаты труда (ст. 135 
ТК РФ). 
4.Размеры должностных окладов и условия оплаты труда специалистов, 
учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала 
детского сада устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством, штатным расписанием и иными локальными 
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нормативными актами детского сада, трудовыми договорами, заключаемыми 
с работниками соответствующих категорий. 

Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 
осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, 
предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение 
должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности 
рабочего времени. 
5. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными 
нормативными актами МБДОУ «Детский сад «Тополёк» в соответствии с 
действующим федеральным и областным законодательством: 
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на 
территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности). 
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-
полнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 
окладам, ставкам заработной платы работников. 

При этом работодатель принимают меры по проведению специальной 
оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий 
по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
7. При установлении системы оплаты труда выплаты компенсационного 
характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в 
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
8. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения 
работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом 
статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 
9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
включаются в трудовые договоры работников. 
10. Выплаты стимулирующего характера: 
1) за интенсивность и высокие результаты работы; 
2) за качество выполняемых работ; 
3) за выслугу лет; 
4) премиальные выплаты по итогам работы; 
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5) иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные положением 
об оплате труда. 
11 . Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными 
актами учреждения в соответствии с действующим федеральным и 
областным законодательством, территориальном и местном уровне. 
12. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 
на стимулирование работника к качественному результату труда, а также 
поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 
учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его 
работы. 
13 . Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
включаются в трудовые договоры работников. 
14. Работодатель обязуется обеспечивать: 
1) извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 
заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а 
также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 
Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения 
профкома в порядке, установленном ст. 132 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 
2) выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 
ТК РФ). 
3) выплаты при увольнении в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 
15. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца 12 и 27 числа в денежной форме на банковский 
расчетный счет. 
16. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на 
срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в 
письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое 
рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 
период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 
работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 
платы в день выхода работника на работу. 
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Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с 
задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, 
производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по 
вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы 
работника. 
18. Работодатель обязуется обеспечивать: 
18.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях 
его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 
также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
18.2. Выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 
136 ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК 
РФ). 
18.3. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что 
работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не 
менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 
19. Работодатель выплачивает работникам 2 дня за счет собственных средств 
пособие по временной нетрудоспособности, остальные дни за счет ФСС. 
20. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 
ОУ средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть 
направлены на поощрение (премии), оказание материальной помощи и 
установление надбавок работникам. 
21. Ответственность за своевременность и правильность определения разме-
ров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель ОУ. 
22. Профсоюз: 
22.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, 
разработке локальных нормативных документов учреждения по оплате 
труда. 
22.2. Осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по 
оплате труда, выплаты своевременно и в полном объеме заработной платы 
работникам: 
1) осуществляет контроль за оплатой труда и выплат педагогическим 
работникам и руководящим работникам, деятельность которых связана с 
образовательным процессом; 
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2) оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую 
помощь членам профсоюза по защите их социально - экономических, 
трудовых прав, в том числе и при обращении в судебные инстанции; 
3) обеспечивает информационно - методическими материалами по вопросам 
оплаты труда, трудового законодательства, жилищного, пенсионного 
законодательства и норм социального страхования. 
4) наполняемость групп согласно типовым положениям, является предельной 
нормой обслуживания при установленной зарплате. 
22.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

8. Рабочее время 
8.1. Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели. 
8.2. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудо-
вого распорядка ДОУ, условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом 
ДОУ. 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного 
каждым работником (ст. 91 ТК РФ). 
8.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени 36 ч в 
неделю. 
8.4. Для педагогических работников детского сада устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени: 
- для воспитателей, работающих в группах общеразвивающей 
направленности - 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 
- педагога-психолога устанавливается продолжительность рабочего времени 
- 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ); 
- учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 
- музыкального руководителя - 24 часа в неделю. 
8.5. Для женщин, работающих в учреждениях образования сельской местно-
сти, из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, 
обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени - 36 ч в 
неделю. 
8.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привле-
чение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только 
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в случаях, регулируемых ст. 113 ТК РФ, с письменного согласия работников 
по письменному распоряжению работодателя. 
8.7. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм тру-
дового права в установлении режима работы, регулировании рабочего 
времени и времени отдыха в соответствии с нормативными правовыми 
документами. 

9. Время отдыха 
9.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка(статья 114) 
9.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней ( 
удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами ( статья 
9.3. Выходными днями в учреждении являются суббота и воскресенье. 
9.4. Перерыв для отдыха и питания для работников устанавливается 
графиками работы работников и составляет не менее 30 минут, которое в 
рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ). 
9.5. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с 
графиком отпусков, разработанным работодателем с учетом мнения 
профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. 
По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из 
отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). 
9.6. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспе -
чения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ). 
9.7. Работодатель обязуется: 
9.7.1. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по 
письменному заявлению категориям работников, указанных в ст. 128, 263 ТК 
РФ. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
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сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 
9.7.2. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непре-
рывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 
года. 
9.7.3. Предоставлять льготу и преимущества женщинам, имеющим детей до 
18 лет, сверх установленным трудовым законодательством. 

10. Охрана труда и здоровья 
Работодатель обязуется: 
10.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
10.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками ДОУ обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать 
проверку знаний работников ДОУ по охране труда на начало учебного года. 
10.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
10.4. Сохранять за работником место работы, должность и средний 
заработок на время приостановки работ в ДОУ и т. п. органами 
государственного надзора и контроля вследствие нарушения 
законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине 
работника. На этот период работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 
не ниже среднего заработка по прежней работе. 
10.5. Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от 
выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для 
его жизни и здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой 
опасности. 
10.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ), 
обеспечить их соблюдение работниками ДОУ. 
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10.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, 
дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 
обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ). 
10.8. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
предусмотренные ст.221-222 ТК РФ. 

Проводить в детском саду Специальную оценку условий труда и по ее 
результатам осуществлять работы по охране и безопасности труда в порядке 
и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей 
сертификацией. 
10.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-
водстве (ст. 227-230.1 ТК РФ). 
10.10. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников за счет средств 
работодателя (ст. 212, 213 ТК РФ). 
10.11. Профсоюзный комитет обязуется: 
- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюза и других работников ДОУ; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников ДОУ; 
- принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 
расследование несчастных случаев. 

11. Поощрение за успехи в работе 
11.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успех в обучении и 
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 
труде и другие достижения применяются следующие поощрения: 
- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 
- выплата стимулирующей части зарплаты; 
- награждение почетными грамотами. 
11.2. За особые заслуги работники ДОУ представляются для награждения 
правительственными наградами, установленные для работников народного 
образования, и присвоение почетных званий. 
11.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 
материального и морального стимулирования труда. Поощрение 
объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в 
трудовую книжку. 
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11.4. При применении морального и материального поощрения и 
представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 
учитывается мнение трудового коллектива, совета ДОУ. 

12. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
12.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 
договором (контрактом), уставом ДОУ, настоящими Правилами, 
должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного и общественного воздействия, а также мер, 
предусмотренных действующим законодательством. 
12.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
вине возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
12.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за 
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ и 
настоящими Правилами. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем 
месте более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной 
причины руководство ДОУ может уволить работника. В соответствии с 
действующим законодательством о труде педагогический работник может 
быть уволен за совершение аморального проступка, не совместимого с 
дальнейшим выполнением воспитательных функций. 
12.4. Дисциплинарное взыскание налагается заведующим ДОУ. Руководство 
имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 
рассмотрение трудового коллектива. 
12.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом 
управления образованием, который имеет право назначать и увольнять 
руководителя ДОУ. 
12.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 
должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ 
работника дать объяснение не может служить препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется 
руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 
времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

23 



12.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. 
12.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В 
случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 
соответствующий акт. 
12.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он 
считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель 
ДОУ по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному 
заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая 
истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 
дисциплины и проявил себя как хороший и добросовестный работник. В 
течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в п.7, не применяются. 
12.10. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также 
увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер 
физического или психологического насилия производятся без согласия с 
профсоюзным органом. 

13. Гарантии профсоюзной деятельности 
13 .1. Стороны подтверждают, что: 
13.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий 
нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима 
работы, принимаются работодателем и руководителем ДОУ с учетом мнения 
соответствующего выборного профсоюзного органа. 
13.1.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 
их письменных заявлений в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается. 
13.1.3. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 
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Председатель профкома, его заместители могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 
части первой статьи 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и 
только с предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 
13.1.4. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, 
не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением 
средней заработной платы для участия в качестве делегатов в работе 
созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для 
участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных 
союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором. -
также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 
13.1.5. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 
работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе 
комиссии. 
13.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 
организации рассматриваются следующие вопросы: 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 
101 ТК РФ); 
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- установление графиков сменности, расписаний занятий (ст. 103 ТК РФ); 
- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда 
(ст. 147 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196ТКРФ); 
- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного 
года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
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- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК 
РФ); 
- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 
предусмотренные коллективными договорами. 
13.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в 
качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при 
проведении аттестации, поощрении работников. Предусматривают 
возможность установления надбавок педагогическим работникам, избранным 
председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной надбавки 
определяется в Положении об установлении доплат и надбавок ДОУ и (или) 
закрепляется в коллективном договоре. 
13.4. В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 
12.01.96 № 10-ФЗ выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов 
профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы 
работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 
13.5. Стороны подтверждают, что в организациях, в которых заключены 
коллективные договоры или на которые распространяется действие 
отраслевых, территориальных соглашений, работодатели по письменному 
заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно 
перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из 
заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые 
установлены коллективными договорами. 
13.6. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 
13.7. Представитель профсоюзной организации входит в состав: 
аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, 
экспертной комиссии, комиссии по социальному страхованию. 

14. Заключительное положение 
Стороны договорились, что контроль за выполнением коллективного 
договора: 
1 . Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со 
дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду. 
2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на 
общем собрании работников 1 раз в год. 
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3. Рассматривают в течение 10 дней возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 
4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин-
дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов. 
5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного до-
говора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

Подписи сторон: 

Работодатель: Представитель работников: 
З а в е д у ю щ и й Н е д о п ё к и н а Воспитатель -уJIM. Сысоева 

/ V 
/ 

Председатель профсоюза : 
Г/Ш^У^ - Н.М. Лагутина 

Принято на собрании трудового коллектива(протокол от14апреля 2015г. №1) 
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